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东南大学工会 
2018 年工作总结和 2019 年工作要点 

 

2018年工作总结 
 

2018 ő ‾֥ᾀ¡Ṱᾀ ּ ἀ ו ׅ ¡

ᾳṰᾀ ו ׅ ő ᴮᵓЂּἀỉῑᵓṰᾀ ӊו

ṥ őᾜᾨ ϼ Ẫ ¡″ ᴧ ¡ẫ ő

¯ ° Ђő ᴄἀ ᴄőῒ ‾֥

ᾀ¡ṰᾀṰ ᵿ ₅ἂőו ẫ ¡

֥֞ ₅ẅőḎ ¯ ד °ṧϖ ἀ¯ л °

 ő ἀ  ֞ ὄ ¡ ṍẫ Ḏ י

ᶚ ▲ Ṱו ő ה ᴧוҝᾥ¢ 

（一）发挥两级教代会作用，助推学校民主管理工作 

1¡ ‾֥ᾀф ẫ ¢ ‾₡ͼװ▲ Ṱ֥Ѕ

֞ᾀװᵽԀᾀ ő ֥Ѕ 2017 Ṱ οṔ¡ м

Ṱ οṔ¡ ṰᾀṰ οṔ¡ ͡Ṱ οṔ¢ ▲‾֥

ᾀ ᾀ ő µᴪ ֞ 2018 ᵇ ¶¡µᴪ ֞

ầ  ᾥ ЂōKPIŎᾥ ◦Ỹ ẫ Υᶅō Ŏ¶

י  ѓ͡¢ ‾֥ᾀ Ώ οו¯Ḳṝ

▲ᶢ₀ӊṽ °Ἡ י ¢ 
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2¡ ὄ ō Ŏᵽᾳ‾֥ᾀ Ṱ ¢ ᵽᾳ‾֥ᾀᾀ

ꞋοṔ ᵇőᴼԋ ᾀṰ ẵᶓ ▲ש ¢┼ ῄő⁷

2018 11 őṥר ō Ŏϖ₡‾֥ᾀ 2018 ᾀו οṔṰ

е ҝ¢ 27Ṥ ō Ŏו‾֥ᾀ ᾀ ▲ő Ᵽ

ῦ ͛ 2018 12 23 ▲ ₡‾֥ᾀװ Ԁᾀ

¢ ᵽᾳ‾֥ᾀ ỌҠ ő ֮  ᾭ ᵿ ἀ ‾

Ṱ ầו †֞ᾀ ő ֮ ὒ▲

͡Ṱ ¢ҤΥװ ₡ ֞ ṍ ‾֥ᾀṰ ᾀ ő

ἁ▲ Ựᵽᾳ‾֥ᾀ Ỹἀ◦ו ẌṰ ▲ †ש ἀ

¢ 

3¡ ͡Υ Ṱ ᾙ ¢ΰҪ ͡ ₭ᾀ ᵇőᾭ

͡Υ ֮ ¡Υ ҠἀΥ Š ᵓầἬ‾

Ṱ ו ͡őṰᾀ ầ е ᾀ ő ₭¯ ͡Υ

Υ Υ Ṿ Υ Ṱו° ᾙ őбᵎ ͡Υ ו

ἀҝ ŠΰҪ ͡ ѷ ᾙ ¢┼ ῄőͼ₡ᵽԀ‾֥ᾀṾ

׆ ͡ 40 ő ͡ 17 ő  Ә 22 őб ͡ 1 ő

͡ ᵓ ͡ ͡Υ ᵇו 94.1%őᵓ ͡ ͡Ә ₅

Ịו 100%őᵓ  Ә ו ͡Υ ᵇו

95.5%¢ 

（二）弘扬师德师风正能量，服务“立德树人”根本任务 

1¡Ѕ ῾ ד ו᷄ ᶓᴅ ¢ Ẳ֞‾ Ṱ ¯

ד ° ו őИԅ ‾ ♅ ¡ẫ ¡Ḏ ṥ
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῾ ד ו᷄ őЅ 76 ᴪ ֞ ¯ °

ᾜᾨᶳ ¢₅ἂṰᾀṰ Έő Ѕ 76 ¯ Ṱᾀᾜᾨ

ᶳ °¡10Ṥ¯ṰᾀṰ ₭ᾬ °¢ 

2¡ ο ᾳ ‖ ¢ṧ┼ ᾳ   ő

ΏṰ ő1 ‾ Ṱ ᾐ¯‒ ︣ᴮ‖ °ő6 ‾

Ṱ ‒ ‾ ♅ᾺṰᾀ Ựῑ᷄Ựῑ¯ו ° ᾍᴮ ᾐ

‖¢ 

3¡ Ự ₭ ᶓוḎ ἀ ӝṰ ¢ ▲ Ԁ︣

Ṱ őИ ῑ ᾍ ︣ות Я Š Ọµᴪ ֞

ο¶¡ ¡‒ ‾♅Ṱᾀ őῒי ᵓ ₭ ᶓᴅ

ו ӝőᾡᵿ Ѕ¡ ד ו Ḿἀ Ḿő

ו Ựᶲ ¢ 

4¡ ▲ ‾ ֞ ¢ ¯ ὄ‾ ἂḲ

ṝ Ӧ л°ו‾ ֞ ᾍᴮő ᴧ¡ Ṱ

ᾀṰ ᶚ͡ő₭ г Ӧ ṰᾀṰ ő℮ Ḏ ‾ ṰוṰ

ő ▄ лו Ựὐ⅞ ṽ ¢ 

（三）重视青年教职工发展需求，服务“人才强校”战略 

1¡ ₭ Ṱ ᾀᶳᾀ ¢2018 ő Ṱᾀ ᾙ

ầּ ֚ҝṾ őҝ ᾙầ Ṱ ᾀᶳᾀőṾ ₱ 200

35 ו ẫ ḷеῒ ¢ ᾙầ ᾀ µᴪ ֞

ᾙầ ᾀ Ҡ¶▲ Ṱ őИᾜᾨ ᾀ ф

ṥ ᾍᴮ¢ 
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2¡Ḏ ‾ ṰוҝѸᵿ ¢ ‾ ‾ ᵿ ő

3 ‾ фῒװᵽ₡ ϖ♅ṍ ‾ ‾ ↕

őИ ᾐᵽי‖¢ 

3¡ῒ ᵓ ‾ Ṱו ầὊ¢ầ ֮ ‾ Ṱוᾈ ő

фῒ‒ ᾙầṰᾀἀ ‾ ♅ᾺṰᾀ ἂ Υו

¯2018 ᵇ ᴅ°֞ † ᾍᴮי¢ầ ‾ Ṱו

‾ ő Ҫ ᵸ ו ầṰ ő Ҫе Ṱᾀ ▲ ᵟ

ו ᾍᴮ¢ 

（四）关注教职工的美好生活需要，助推和谐校园建设 

1¡ ּ ᵓẲ֞‾ ṰוầὊἀ ¢ ┼‒

ầ ו  ṍЂ ő ¡ ṈוṰᾀᾀ 2019 ⁹ו

ⅎᶮԅ 1000 1800 ő ⅎᶮԅ 300

400 őИԅ   ᵿ ῄőЯ 2018 ו Š ᴨ
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Ṱṷᶮ ὺᾘӓ ו ЯҸő2018 őṾ 520 ‾

Ṱᵿᶢ 305 Ἲ ᾘ₥¢ 

3¡Ҫ ₭¯‾Ṱ ῑ°ṾṰ ¢Ή 2017 ő6ṤṾ

¯‾Ṱ ῑ° Ἢő2018 Ṱᾀ ᾙ ṰҠ

י 4ῑ֮ ő▲ ṾṰ ő ῄ 40 Ṿ

ⅎᶮ¢ Ọ¯‾Ṱ ῑ°׆ ō Ŏ¡׆ Ṥ‾ Ṱו

Ϸő₭ гׁ֞שṰᾀḎ Ḡḵו ő Ṱᾀ ו ¢ 

4¡ Ἱ‾ Ṱἂᶅ ֙ ¢2018 ő Ὰ

Ṱ ᾀἀṈ ◦Ỹ ᾀṾ

2 ő ầеӘ¡ ō Ŏᴘџ Ἢő ▲

ᾀᾀ ő ҝӘ  ἀ őИ ṍᾳ Қ ᾀ¡

Ṉ ◦Ỹ ᾀᾂοŠ ầеӘ¡֮ Ә 2

︣ᴮ ¢ 

（五）发挥教育引领作用，助推大学文化建设 

1¡֝ Ṱᾀ ᾍᴮ¢Ḏ ṥ ‾ Ṱו℮ ὄ ő

И ҝ ᾍᴮ¢ ₅ἂ ‾ Ṱו ͗Ựő▲Υ ‾ Ṱ

Θ¡ ỉὂ ὂΘיŠ ‾ Ṱ ▲ ỉᶝ‾

ᾍᴮיŠҤΥ 2018 ¯Ѹ ש″ °ṍ ‾ ṰἂѾ Ѿ

ᾀőṾ 7 ṍ ו 500 ‾ Ṱфῒőᾍᴮ ה Ựו ỊŠ

¡ ¡ ṥי ᾀᴧ Ṿ ͗Ựו‾ Ṱ¡

▲ ᾍᴮ¢ 

2¡▲ ᶾḩᵟрו ᾍᴮ¢ ὄ ῒ ‾
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Ṱו ‾ ₅ἂő▲ ¡ṟᴘṍ ¡

ו ὄᾍᴮő ‾ ¡ ᶚו ӝ׳ ᾀ Ỹ

῝ Ẫ¢ ᴪ ֞  116 ḢṪ 30 Έő

‾ Ṱ ꜛ ¡‾ Ṱ ᾙ ‾ᾍᴮőᾡᵿẲ֞י

Ṱ͗ ו ¢┼ ῄő2018 ṰᾀṾ Υṥ ᾍ

ᴮ 10 Ԁőф ‾ Ṱ֚ 3500 ԀŠ Ṱᾀ Υ¡е Ṱᾀ

ҤΥ֞ ᾍᴮ 8 Ԁőф ‾ Ṱ֚ 1200 ԀŠṥ ō Ŏе

Ṱᾀἀṥ ᾀ├Υᾍᴮ₱ 60Ԁőф ‾ Ṱ֚ 4000 Ԁ¢ 

（六）加强队伍建设，提高管理服务水平 

1¡ ỰṰᾀḷеᵒ  ¢ᴧ Ῠ Ṱᾀḷе

ו őфῒװ ₡ ֞ ṍ ṰᾀṰ ᾀ ő ▲

ᾘљṰᾀ Ṱ † ᾀ ő ▲ ṍ ᴪ Ṱᾀḷе

וּ ∞֞℮ ¡ ỉṰᾀ ֞℮ ᾍᴮיő ṍ

Ṱᾀ Ῠ ḷеו ἀ ῾ ¢ 

2¡Ҫ ῒ ᷄ ¢ᵓṰ Ђẫ ő2018 Ӊő

ᴧ ҝṾῄ 60 Ṱ ו Ṱ ῄὃЅőИ

ҝŠ Ṱ ẫ ᵇő₭ гῒ Ṱ ẵᶓὄẫו ő

ỰוṰ ᷄Šбᵎ ṍ ő ṟ ¯ͼ ẵ

ᴧ°¢ 

3¡ᾜᾨ ₭ Ṱᾀ ¢₭ г Ṱᾀᾀ ᾘϖ

┼ⱳő ᵿ ҝ工会会员管理、活动报名、二级教代会、评优

树先 4 个工作平台¢  
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2018 ő‾֥ᾀ¡Ṱᾀ ּ ἀ ו ׅ ő

ң ¡ᾜᾨ ¡Ḏ ‾Ṱőṥ Ṱ ᴻ ה ᴧוҝ ő

‒ ‾ ♅ᾺṰᾀ ¯ו Ἲ °ᾍᴮ ᾘљṰᾀ

 ◦Ѣ Ϡ őᴪ ֞ Ṱᾀϓ ¯ ᾳ Ṱ ῑ°¢ 

 

2019年的工作要点 

    2019 Ἷ Ṿἀỉҝ 70 ő ҝ ◓

ᾀ¡ װ ṤΑ ᶹᴶ Ђוầ  ő ¯ г

° װ г Ђוṱΰ ¢ᴪ ֞ ‾֥ᾀ ₭

ẫ ¡ẅ ֥֞ ₅ẅו őṰᾀ ּ

‾ Ṱו ἀ ֣ő2019 ו Ṱ ş

₱ ֥ ỉ ᾀ ׅő ♦ ᾀἀ ῾

₱ ῆầ Ṱ ⁶ᾳἀṰᾀṰ ו ő· Ṱᾀ

¡ Ђ¡ ő ᴮҤ֬ ᴮ Ẳ֞‾ Ṱ

ҝ ו ᵷṾ ᶹᴶו ֞ őῒ ᵓ‾ Ṱו

őῒ֞ᵓ‾ Ṱו Ḏ ᵇő· ּ ╨ѕו

ΰᴧ ἀ ‾ ṰḎ ו őוּ ₭ṰᾀḲṝӦ

ő ‾֥ᾀ¡Ṱᾀ ф Ḳṝᵿ ו ᴄἀ

ᴄőῒ ṥ ō Ŏ¡֮ ¡ е ו ő· ѕ╨ו

е Ṱᾀṥ׆ Ṱ ő ‾Ẳ֞׆ Ṱו ᴮ ¢ 

（一）加强对教职工的思想政治引领，巩固学校稳定发展的

群众基础 



 

 
—９— 

Ṱᾀ ңּו ő Ọ Ṱו ·ΰҪּו ׅ

ἀ ỉ ᾀ ᵇ ‾Ẳ֞׆ Ṱ ¢ ֥

וּ ő ¯ Ṥ °őΰᴧ̄ Ṥ °ő ׆̄

Ṥ Ἱ°ő ‾ Ṱ ѵ¡ ᶚ ¡ ¡

ב ₱ Ỹ ּו κҪṍᵇ ¢

Ự ₅ ׅ‾ Ṱ ּὅ¡Ṩּ ו őΰҪ

ӝẰҍ ₱ ֥ ỉ ᾀ Ṱᾀ ו

֞ ő  ᵇ¡Ӧ ᶚ ¡ ὄ ỊŠ 

Ṱᾀ ¡ ṍḎ ő Ṱᾀ ᵓ‾ Ṱו ¡

┬ ἀỲ őṪỰ֣ש ₆И ּ ѕе╨ו

ŠҤ֬‒ ‾ ♅ᾺṰᾀᴘ ♪ ő ¯ṍ ‾ Ṱ

Ꞌ° ▲ ᴘ Ṱ ő₭ г ἁ ▲ ‾ Ṱ

Ṱ ő ἁ ₭ ד ᷄ ¢ 

（二）深化工会改革创新，为学校“双一流”建设建功立业 

κҪἀ ¡ ₭ ¡ őΰᴧ

ᶚ őᾜᾨᵓ µᴪ ֞ “ ” ᵿ ẵὃṇ ¶¡µᴪ

֞ ἂḲṝᶚ͡¶ἀµᴪ ֞ ֞  ṍ  ᶚ͡¶

ᵓṰᾀṰ ӊו ő ∏ ᴧ₭ г ₭ṰᾀṰ ᶚו

͡ἀ֖ őṪỰש ἂḲṝἀ̄ ° ᵿὰ Š

▲ ‾֥ᾀ֥Ѕו ő ἀ ṍ֥Ѕф

ẫ ו ἀ Š ¯ °‾ őẲᶗ▲

ש¡ ו ‗ő ὄ¯ ỉ £︣ᴮ ° ‾ ᾍᴮוҝ

Ịő▲ ᾜᾨ ¡ ו ᾍᴮő ׅ‾ Ṱ῾ ᾀ

Ỹ ῝ Ẫő ῾ ỌҠ ᶚ ŠΰҪ ő
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ῒ֞ᵓе Ṱᾀⅎᶮ ו Ҫ ᵇőẐ ¡ ׅ ō Ŏ

ּ ׅ ▲ ỰṰᾀṰ őᵿὰ ┬ ¡Ṿԋᵿ

ו ¢ 

（三）完善校、院（系）两级教代会的体制机制，提升民主

管理和监督的质量  

бᵎ ‾֥ᾀ¡Ṱᾀṥ ᾀוṰ ᵇőκ ṥ

Ṱ ▲ Š₭ гῒ ᵽᾳ‾֥ᾀו őИѓ ᵽᾳ‾֥

ᾀṰ Ỹ◦ו ẌΥᶅŠ₭ г ͡Ṱ ᾙ ő ͡Υ

‖ő ầ е ṍ ͡Υ ἀ Ṱ ו ἀ

őṪỰשḎ ‾ Ṱő ᴘᴮ֥Ѕ † ᾜᾨו͡ ő

ׅἀẐ ᵿ  ѕő ו͡ ἀ Š

ׅ ō Ŏẵᶓᵽᾳ‾֥ᾀ ͡Ṱ ő Ṱ ᾙ ő ₭ᾘљ

ẫ Ṱ ¢ 

（四）提高服务工作的质效，增强教职工的获得感、幸福感、

安全感 

ṍ⁹ ¡ ⅎᶮו Ꞌ ő Ự Ựő

ầ е ỰᾘӓṰ ¡ ׅṥе ṰᾀẲᶗᴘ ő

‾ Ṱוᵟ ὄ Šῒ Ṱᾀו ő ᴮḑ пẆ

ő ҝ ᵿ ő ♦Ḏ ‾ ṰוṰ ṟ┐Š

‾ Ṱ κ ἀ Ἱᾙ ő ׅ‾ Ṱ ᶅ¡ ¡

Ѕ֚ש ŠҪ ₭ Ṱᾀ Ṱ ᾀ ᶳᾀו

ἀ ő℮ ᵿ ‾ Ṱוᵿ Š ₭¯‾
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Ṱ ῑ°ṾṰ őᵓ ₭ו ΅џ Ϡőᵓẫ ẵᶓ

ἀ‾ Ṱᶑ Ựו¯‾Ṱ ῑ°₭ ᵽ  Š ₭

Ṱ ő Ọ ‗ ¡ ‾ᾍᴮ֞שׁי Ḏ ¡Ḏ

ᾀו Š₩ ỉҝ 70 ő ‾ Ṱ

ᾀ¡ ¡ ¡ ὂ יצּ ᾍᴮŠ₭ г

Ṱᾀ Υ¡е ṰᾀҤΥ ᾍᴮוṰ ᶚᶅőᵿὰỰṥ ᾀ

▲ ᾍᴮו ő Ọ Ṱו ᶾḩṥ

ᾍᴮőΨ ‾ Ṱ ₭† ¡ ¢ 

（五）激发教职工建功立业的内生动力，凝聚 “双一流”

建设的合力 

ᵿὰ ᾳṰᾀ̄ ‾Ṱ ῑ°ו ὄ ש ő  ◓ ¡

ͣ ו Ṱ ὄŠ ὄӦ¯Ṱ ᷃Ỳ°ᾍᴮő ӝ︣

ᾠ¡ἢ ︣ᴮ℮ őᾡᵿẲ֞‾ ṰוṰ ἀӦ ᾍ ő

И Ọ‾ ו ӝ ‾ő һ ︣ᴮ¡ ︣ᴮŠῒ

ᵓו ő▲ Ṿ ф ỉ͗ו ‾ ¡ ᾀ

῾¡ ὄ ₭ᾍᴮőԋי ҝѸ Š ἂ ᾳṰᾀ

Ự ỉ¯ ‾ ♪↕ °Ṱ őѶ ▲ ẫ ¡Ḏ

Ṉ ‾ ṰᾺ ↕ ő ¯ °‾ ẫו

ἀḎ Ṱ ¢ 

（六）加强自身建设，增强工会凝聚力和战斗力 

Ằҍ וּ֥ ő וּ 

ő֣ᴮṰᾀ  ₭Š  Ṱᾀ Ῠ ḷеו ‾
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ἀ ᾙ ő₭ г₆ᶢ ¡Ṫ Ẫ ő ᵓ

Ꞌ¡ ו ἀӘ ő֝ ṍ ¡ ὄו

Ṱᾀḷеᵒ ŠΰҪ ӑ“ ὄ”י ו ő ‾

Ṱ▲ ᴘџ ∏ő ṰᾀṰ Ṫῒ ¢ 

 

ḫ şᴪ ֞ Ṱᾀ 2019 Ṱ ῄὃЅ 
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ῦ Ṱ Қ Ṱ  е  

6  

‾ Ṱ ᴮᾀ יϠ   

‾ Ṱ֞З Ἲ

Ṱ  

2018 ᵇ֞ЗἺ ₥ᾀō

¡ ᴧᵿᶢᶚ͡Š ᵿ

ᶢΥᶅŎ 

 

9  

‾ ⁹ ᾍᴮ ‾ ⁹Ѕ ֞ᾀ¡  י
ṥ ầ

е  

ỉ 70 ‾

Ṱ ᾀ 

ᾬ‾ Ṱ ỉ 70

⁹ו ¡

ᾀ 

Ṱᾀ¡

¡Ἢ ¡ᴈ

‾¡ṥе Ṱ

ᾀ 

ỉ 70 ‾ Ṱ

¡ ¡ ὂ

 צּ

ṓ ¡ ᾬ ¡ᾀѵ

 צּ
ầ ᾀ 

9-10  

ỉ ⁹

пẆ 

¡ἂ ᴨ¡е

Ṱᾀᵿᶢי 
ṥе Ṱᾀ 

‾ Ṱ Ϡ  Ϡ  ᾀ 

‾ Ṱ Ϡ  Ϡ  
ᾀ 

10-12

 

ᵽᾳ‾֥ᾀ 2019

ᾀ ▲ 

▲ 2019 ᵽᾳ

‾֥ᾀ ᾀ 
ầ ō Ŏ 

ת Я  
Ṥ ¡ ¡ᵿᶢ

₥ 
 

2020 ֹṐ

Ђ 
‾ Ṱ ֹṐ Ђᾭᵿᶢ 

Ә¡ Ђ

Υ¡м Ә 

11-12

 

Ṱᾀ Υ¡е Ṱᾀ

ҤΥᾍᴮ 
ầ‾ Ṱ ᾍᴮ 

ầе Ṱ

ᾀ 
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ῦ Ṱ Қ Ṱ  е  

12  

ͼ₡ Ԁ‾֥ᾀ ‾֥ᾀ 2019 ᾀ ּΥ 

Ṉ  
 ¡Ә Ṉ ᶚ

ו Ṱ  

Ә¡ ầ

 י

ᾍᴮ ¡† ᾍᴮ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ҁ şṥּṰ őṥᾘљּ ¡ּ ¡ ּ еőּ ṥ

е¡ ¡Υő   

 ᴪ ֞ Ṱᾀ                     2019 3 25 ᵿ 


